
 

สรุปผล 

โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม 
และคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

ประจ าปีการศึกษา 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านน  าครกใหม่ 

ต าบลกองควาย อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



 

                                         
 
 

 

 

 

โรงเรียนบ้านน ้าครกใหม่ 
สรุปประเมินผลงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ  

ประจ้าปีงบประมาณ   2562 
โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมและคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

ชื่อโครงการ             ขับเคล่ือนกิจกรรมและคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

                                     โรงเรียนบ้านน ้าครกใหม่ 

แผนงาน             การจัดการศึกษาขั นพื นฐาน (งานด้านบริหารท่ัวไป) 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 

หัวหน้าโครงการ             นางวลัยพร สุริยศ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   คณะครูโรงเรยีนบ้านน ้าครกใหม่ทุกคน  

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านน ้าครกใหม่   

ระยะเวลาด้าเนินงาน    เดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน  2562 

ยุทธศาสตรส์พป.น่าน เขต 1  ข้อที ่3 การพัฒนาศักยภาพของคนทุกช่วงวัยและการสร้าง 

                                        สังคมแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

ข้อที่ 4 โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษาและระบบประกันคุณภาพภายใน 

กลยุทธ สพฐ.                     ข้อท่ี 1 - 2        

มาตรฐาน สพฐ.  ท่ี 1 

ตัวบ่งชี ท่ี   1.2 



 
 

1. ยุทธศาสตร์โรงเรียน   
           ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
           ข้อที่ 4 โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา√ 
                    และระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. ช่ือโครงการ     ขับเคลื่อนกิจกรรมและคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  ปีการศึกษา 2561 
          ระยะเวลา          ตลอดปีการศึกษา 
           ผู้รับผิดชอบ       นางวลัยพร  สุริยศ 
 

3. วัตถุประสงค์      
1. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
2. เพ่ือพัฒนาบทบาท หน้าที่ของ ปปช.สพฐ.น้อย และปปช.สพฐ.ชุมชน 
3. เพ่ือส่งเสริมการด้าเนินงานของบริษัทสร้างการดีของโรงเรียน 

 

4. กิจกรรม 
1. จัดท้าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
2. จัดท้าค้าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด้าเนินงาน 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการโรงเรียนสุจริต ดังนี  

       4.1 ทักษะการคิด 
                 4.1.1 พัฒนากิจกรรมการเรียนในแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด และสมรรถนะ   
                          ของผู้เรียน 
               4.1.2 จัดกจิกรรมการเสริมสร้างทักษะการคิดแก่นักเรียนสอดแทรกในกิจกรรมการเรียน         
                          การสอน กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
             4.2 ความมีวินัย 
                  4.2.1 ปรับปรุงพัฒนา ก้าหนดมาตรการเกี่ยวกับการมาเรียนของนักเรียน การใช้รถจักรยานยนต์ 
                          มาโรงเรียน การสวมหมวกนิรภัย 
                 4.2.2 ปรับปรุงพัฒนาระเบียบของสถานศึกษาเกี่ยวกับการเข้าแถวเคารพธงชาติและปฏิบัติ             
                         กิจกรรมต่างๆ การสนใจการเรียนและการแต่งกายให้เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ 
                  4.2.3 จัดกิจกรรมน้องไหว้พ่ี พี่ไหว้น้อง ศิษย์ไหว้ครูทุกเช้า 
                  4.2.4 ฝึกอบรม ควบคุมและดูแลมารยาทในการรับประทานอาหารในโรงเรียน โดยให้นักเรียน                      
                         เข้าแถวไปรับประทานอาหาร ซื ออาหาร เมื่อทานอาหารเสร็จแล้ว ให้น้าภาชนะท่ีใส่อาหาร        
                         ไปเก็บให้เรียบร้อย 
                  4.2.5 ฝึกอบรม ควบคุมและดูแลการทิ งขยะของนักเรียน  
           4.3 ความซื่อสัตย์สุจริต 
                 4.3.1 จัดท้าระเบียบหรือข้อตกลงในห้องเรียนเกี่ยวกับระเบียบการสอบและการไม่ลอกการบ้าน 
                 4.3.2 การไม่น้าทรัพย์สินของผู้อื่นมาเป็นของตนและการฝึกให้นักเรียนพูดความจริงไม่โกหก 
                 4.3.3 จัดท้าสมุดบันทึกความดีให้นักเรียนบันทึกทุกครั งที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ                   
                         ข้อตกลงหรือมาตรการของโรงเรียน/ของห้องเรียน 
           4.4 ความพอเพียง 
                 4.4.1 จัดกิจกรรมการออมทรัพย์นักเรียน 
                 4.4.2 รณรงค์เก่ียวกับการประหยัดน ้า ประหยัดไฟ และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
                 4.4.3 จัดกิจกรรมการแยกขยะ/รีไซเคิล 



 
 
           4.5 กิจกรรมจิตสาธารณะ 
                 4.5.1 กิจกรรมจิตอาสาบ้าเพ็ญประโยชน์ที่วัด สถานีอนามัย ช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยติดเตียง การนวด 
                 4.5.2 จิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
                 4.5.3 จิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาและท้องถิ่น 
                 4.5.4 กิจกรรมลูกเสือ  
       5 จัดอบรมปปช.สพฐ.น้อย/ปปช.สพฐ..ชุมชน 
       6. จัดกิจกรรมค่ายเยาวชน คนดีของแผ่นดิน  
       7. กิจกรรมสร้างส้านึกพลเมือง Project Citizen 
       8. ด้าเนินการพัฒนาบริษัทสร้างการดี 
       9. ครูจัดท้าแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
           9.1 คุณลักษณะ 5 ประการโรงเรียนสุจริต 
           9.2 บทบาทหน้าที่ของ ปปช.สพฐ.น้อย 
           9.3 แบบประเมินการด้าเนินงานและการสรุปผลการด้าเนินงานของบริษัทสร้างการดี 
           9.4 ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
           9.5 สอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
     10. ประเมินโครงการ 
     11. สรุปผลการด้าเนินงานโครงการ  
 
5. งบประมาณ  

 

แหล่งงบประมาณ จ้านวนที่ได้รับ จ้านวนที่ใช้ คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ 2,500 2,500 - ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
เงินนอกงบประมาณ - - -  
อ่ืน ๆ - - -  
รวม 2,500 2,500 -   
 
6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน แหล่งข้อมูล/ผู้ให้ข้อมูล 
1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

1. นักเรียน 
2. คร ู
3. ผู้เกี่ยวข้อง 

 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์โครงการ สภาพความส้าเร็จ หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต 

√   

2. เพ่ือพัฒนาบทบาท หน้าที่ของ  
ปปช.สพฐ.น้อย และปปช.สพฐ.ชุมชน 

√   

3. เพ่ือส่งเสริมการด้าเนินงานของ 
บริษัทสร้างการดีของโรงเรียน 

√   



 
 
8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

ที ่ เป้าหมายโครงการ 
สภาพความส้าเร็จ 

ผลการด้าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

                           เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนของโรงเรียนบ้านน ้าครกใหม่ ทุก

ระดับชั น  จ้านวน 116  คน 
√   

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
จ้านวน 17 คน 

√   

                             เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะ 

ของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 
√   

2. นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักบทบาทและหน้าที่
ของตนเอง 

√   

3. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ 
ในการด้าเนินโครงการของโรงเรียน 

√   

 
  

ที ่ ตัวบ่งชี ความส้าเร็จ 
สภาพความส้าเร็จ 

สรุปผลการด้าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

                           เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะ 

โรงเรียนสุจริต 5 ประการ 
√   

2. ร้อยละของนักเรียน มีความรู้เข้าใจ 
บทบาทของปปช.สพฐ.น้อย  

√   

3. ร้อยละของ นักเรียน ร่วมกิจกรรม 
บริษัทสร้างการดี 

√   

4. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ 
ในการด้าเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 

√   

 
9. สรุปผลในภาพรวม 
    9.1 ผลการด้าเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก้าหนดไว้ 
  ต่้ากว่ามาก  ต่้ากว่าเล็กน้อย   เท่ากัน 

 สูงกว่าเล็กน้อย   สูงกว่ามาก 
บันทึกเพ่ิมเติม   
................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................................ .................................... 
 
 

√ 



 
 
  
9.2 ประเมินความส้าเร็จในภาพรวม     
     

          อยู่ในระดับ               ดีมาก                       ดี                         ปานกลาง                     น้อย    
     (ระบุความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายเป็นระดับคุณภาพ หรือคิดจากค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี ความส้าเร็จเป็นต้น) 
 
9.3 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการกิจกรรมครั งนี   
 

             นักเรียนได้เป็นผู้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆด้วยตนเอง  ก่อให้เกิดคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ คือ                      
มีทักษะการคิด เป็นผู้มีวินัย  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  นักเรียนเกิดทักษะที่ดี มี
ภูมิคุ้มกันในตัวเอง และมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของปปช.สพฐ.น้อย ซึ่งคอยสอดส่องดูแลพฤติกรรม
ของนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  ทุกคนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ในการได้ร่วมกัน
ท้างานกับเพื่อน ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่นๆ   
 
9.4 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงานโครงการกิจกรรมครั งนี  
                                                                                                                              . 
 

9.5 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน/โครงการกิจกรรมครั งต่อไป  
                                                                                                                              . 
 
 

         ลงชื่อ 
      (นางวลัยพร  สุริยศ)  

                                                           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                  
 
 
10. ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
 

 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
..................................................................... ...........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................... 
                                           
                                                     ลงชื่อ                           
                                                             (นายอาคม กุลสุรินทร์) 
                                                    ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านน ้าครกใหม่ 
 
 
 
 

 

√ 



 
ชื่อโครงการ             ขับเคลื่อนกิจกรรมและคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตโรงเรียนบ้านน ้าครกใหม่ 
แผนงาน                       การจัดการศึกษาขั นพื นฐาน (งานด้านบริหารทั่วไป) 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
หัวหน้าโครงการ             นางวลัยพร สุริยศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   คณะครูโรงเรียนบ้านน ้าครกใหม่ทุกคน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านน ้าครกใหม่   
ระยะเวลาด้าเนินงาน    เดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน  2562 
ยุทธศาสตร์สพป.น่าน เขต 1  ข้อที ่3 การพัฒนาศักยภาพของคนทุกช่วงวัยและการก่อสร้าง 
                                          สังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

ข้อที่ 4 โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพการจัด    
การศึกษาและระบบประกันคุณภาพภายใน 

กลยุทธ สพฐ.                          ข้อที ่1 - 2        
มาตรฐาน สพฐ.   ที่ 1 
ตัวบ่งชี ที่   1.2 
 
 
หลักการและเหตุผล 
             ตามท่ีส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ได้ด้าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" โดยให้ส้านักงานเขตพื นที่ด้าเนินการ                     
คัดเลือกโรงเรียนในสังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา เพียง 1 โรงเรียน มาเป็นโรงเรียนทดลองภายใต้ชื่อ 
"โรงเรียนสุจริตต้นแบบ"ซึ่งโรงเรียนบ้านน ้าครกใหม่ได้รับการคัดเลือกจากเขตพื นที่และได้รับการประเมินแล้ว
ตั งแต่ปี 2556 และต้องมีบทบาทในการเป็นโรงเรียนแกนน้าให้แก่โรงเรียนอ่ืนในเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 1 ในการขยายเครือข่ายให้แก่เขตพื นที่ตามนโยบายที่ได้รับต่อไป 
             เพ่ือการขับเคลื่อนกิจกรรมของโครงการให้ด้าเนินการอย่างต่อเนื่องและเสริมสร้างคุณลักษณะของ
นักเรียนตามโครงการสุจริต  5  ประการ คือทักษะการคิด ความมีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต ความพอเพียงและ                        
จิตสาธารณะ  บทบาทของ ปปช.สพฐ. น้อย บริษัทสร้างการดี ต่อไป 
             ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนบ้านน ้าครกใหม่ มีความตระหนักในเรื่องนี  จึงด้าเนินโครงการ
ขับเคลื่อนโครงการสุจริตในโรงเรียน ในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  5 ประการ  
บทบาทหน้าที่ของ ปปช.สพฐ.น้อย การด้าเนินงานของบริษัทสร้างการดี เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาให้นักเรียนทุก
คนมีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต รู้จักบทบาทและหน้าที่ มีการปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยในชีวิตประจ้าวัน 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
2. เพ่ือพัฒนาบทบาท หน้าที่ของ ปปช.สพฐ.น้อย และปปช.สพฐ.ชุมชน 
3. เพ่ือส่งเสริมการด้าเนินงานของบริษัทสร้างการดีของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 



  
เป้าหมาย  
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนของโรงเรียนบ้านน ้าครกใหม่ ทุกระดับชั น   จ้านวน  116  คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  จ้านวน  17  คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเอง 
3. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการด้าเนินโครงการของโรงเรียน 

 
วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั นตอนการด้าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท้าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ต.ค.61 นางวลัยพร สุรยิศ 
2. จัดท้าค้าสั่งแตง่ตั งคณะกรรมการด้าเนินงานตาม  
    โครงการ 

ต.ค.61 นางวลัยพร สุริยศ 

3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด้าเนินงาน ต.ค.61 ผู้บริหาร 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ
โรงเรียนสุจริต ดังนี  
   4.1 ทักษะการคิด 
4.2 ความมีวินัย 
4.3 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
4.4 มีความพอเพียง 
4.5 กิจกรรมจิตสาธารณะ 
 

ต.ค.61– ก.ย.62 นางสาวมนัสนันท์ 
และคณะครูทุกคน 

 

5 จัดอบรมปปช.สพฐ.น้อย/ปปช.สพฐ..ชุมชน 
 

 นางวลัยพร 
และคณะครูทุกคน  

6. จัดกิจกรรมค่ายเยาวชน คนดีของแผ่นดิน  
 

 นางวลัยพร 
และคณะครูทุกคน  

8. ด้าเนินการพัฒนาบริษัทสร้างการดี 
 

ต.ค.61 - ก.ย.62 นางปุณญดา 
และคณะครูทุกคน 

9. ครูจัดท้าแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
   9.1 คุณลักษณะ 5 ประการโรงเรียนสุจริต 
   9.2 บทบาทหน้าที่ของ ปปช.สพฐ.น้อย 
   9.3 แบบประเมินการด้าเนินงานและการสรุปผลการ
ด้าเนินงาน     
        ของบริษัทสร้างการดี 
   9.4 ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
   9.5 สอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ตลอดปี 
 

คณะครูทุกคน 
 

10. ประเมินโครงการ ก.ย.62 นางวลัยพร สุริยศ 
11. สรุปผลการด้าเนินงานโครงการ ก.ย.62 นางวลัยพร สุริยศ 
 
 



 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่   กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ หมายเหตุ 

 ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่ 1  - คุณลักษณะ 5 ประการ  

                   โรงเรียนสุจรติ 
- - - -  

 กิจกรรมที่ 2  - การอบรม      
 - อบรมปปช.สพฐ.น้อย/ปปช.สพฐ,ชุมชน  1,000  1,000 2 กิจกรรม 
 - อบรมค่ายเยาวชน คนดีของแผ่นดิน   500 500  
 - อบรมกิจกรรมสร้างส้านึกพลเมือง   500 500  
 กิจกรรมที่ 3 - แบบประเมินพฤติกรรม   500 500  
 รวมทั งสิ น    2,500  
 
การประเมินผล 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ สังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
2. ร้อยละของนักเรียน มีความรู้เข้าใจบทบาทของปปช.สพฐ.
น้อย 

สังเกต แบบสังเกต 
 

3. ร้อยละของ นักเรียน ร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สังเกต แบบสังเกต 
 

4. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ 
ในการ ด้าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. นักเรียนมีคุณลักษณะ ของโรงเรียนสุจริต ๕ ประการ 
   2. ปปช.สพฐ.น้อย/ปปช. สพฐ. ชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจและมีบทบาทในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
   3. การด้าเนินงานของบริษัทสร้างการดีมีการพัฒนาดีกว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ 2 
 

ผู้เสนอโครงการ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

        (นางวลัยพร สุริยศ)                                     (นายอวยชัย  กุณาวงค์) 
             ครูโรงเรียนบ้านน ้าครกใหม ่               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านน ้าครกใหม่ 
 
                                               ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

                                           (นายอาคม กุลสุรินทร์) 
                                  ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านน ้าครกใหม่ 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ค้าสั่งโรงเรียนบ้านน ้าครกใหม่  
ที่  ๒๗ / ๒๕๖๒    

เรื่อง  การแต่งตั งคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส้าหรับนักเรียน (ป.ป.ช.สพฐ.น้อย)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

         ตามที่โรงเรียนบ้านน ้าครกใหม่ อ้าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต ๑ ได้ เข้าร่วมโครงการคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                           
เป็น “โรงเรียนสุจริตต้นแบบ” ซึ่งได้ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตระหนักต่อการ            
ปลูกจิตส้านึกด้านความซื่อสัตย์สุจริต  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ใฝ่เรียนรู้ อยู่ในโรงเรียนอย่าง 
เป็นสุข มีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม รักษาสมบัติส่วนรวม เคารพกติกาของสังคม ซึ่งสอดคล้องกับการมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๕ ประการ  ของโรงเรียนสุจริต และโรงเรียนได้แต่งตั งคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตส้าหรับนักเรียน (ป.ป.ช.สพฐ.น้อย) เพ่ือด้าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตส้าหรับ 
นักเรียนให้เป็นไปตามแนวด้าเนินการ ของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน เกิดประโยชน์สูงสุด                   
แก่ทางราชการ  
         ในปีการศึกษา ๒๕๖๓  มีนักเรียนที่ท้าหน้าที่คณะอนุกรรมการฯ เรียนจบชั นสูงสุดของโรงเรียนและย้าย 
สถานที่ เรียน  โรงเรียนจึงขอยกเลิกค้าสั่ ง โรงเรียนบ้านน ้าครกใหม่ ที่   ๑๗/ ๒๕๖๑   และแต่งตั ง
คณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส้าหรับนักเรียน (ป.ป.ช.สพฐ.น้อย)  ปีการศึกษา ๒๕๖๒   
ใหม่ ดังนี  

  ๑. เด็กชายชัยภัทร  เสมอใจ    นักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
  ๒. เด็กชายธนวัตร์  พิมสาร   นักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
  ๓. เด็กชายฐิติโชติ  ค้าใจดี   นักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ ๔  

    ๔. เด็กหญิงภัทรชุลีภรณ์  นวลทิพย์                  นักเรยีนชั นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
  ๕. เด็กชายชัยวัฒน ์ สาวิรส   นักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
  ๖. เด็กหญิงยุพารัตน์  ชัยเพชร   นักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
  ๗. เด็กชายนิพิฐพนธ์  แพรเปีย     นักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
  ๘. เด็กหญิงรุ่งไพลิน  แสงแก้ว             นักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
  ๙. เด็กหญิงมณีรัตน์  ต้ายไธสง             นักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
๑๐. เด็กชายปกรณ์  ศรีติสาร     นักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

 

                                           สั่ง ณ วันที่  ๔  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  
     

 

 

 

(ลงชื่อ)                 
          (นายอาคม  กุลสุรินทร์)  

                                                     ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านน ้าครกใหม่ 
 

 

 



 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิโครงการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมในโรงเรียน 
ปกีารศกึษา  2562 

 
 
 
 

ฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนบ้านน า้ครกใหม่    
ต าบลกองควาย   อ าเภอเมืองน่าน   จงัหวดัน่าน 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต   1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 



 

 

 

โรงเรียนบ้านน า้ครกใหม่ 
สรุปประเมนิผลงาน/โครงการ ตามแผนปฏบัิติการ 

ประจ าปีการศึกษา 2562 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม   จริยธรรมใน โรงเรียน  

 

 
ช่ือโครงการ                          โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน  
แผนงาน   การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ลกัษณะโครงการ                โครงการต่อเน่ือง 
หัวหน้าโครงการ   นางเยาวลกัษณ์   ค  าวงั   
ผู้รับผดิชอบโครงการ  คณะครูโรงเรียนบา้นน ้าครกใหม่ทุกคน 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นน ้าครกใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีการศึกษา 2562  เดือนพฤษภาคม  2562 -  เดือนมีนาคม  2563 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษา 20 ปี   ขอ้ท่ี การพฒันาศกัยภาพของคนทุกช่วงวยัและการก่อสร้างสังคม 
    แห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์โรงเรียน        ขอ้ท่ี 1 พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 
    ขอ้ท่ี 4 โรงเรียนและชุมชน ภาคเครือข่ายร่วมพฒันาคุณภาพการ 
    จดัการศึกษา และระบบประกนัคุณภาพภายใน 
กลยุทธ์  สพฐ.     ขอ้ท่ี 1-2 
มาตรฐาน สพฐ.    ท่ี 1 
ตัวบ่งช้ีที ่                                   1.2 
มาตรฐานปฐมวยั  มาตรฐานท่ี 1  ขอ้ 1.2 
 

 



1. วตัถุประสงค์ 
  

1. เพื่อใหน้กัเรียน ครู พฒันารูปแบบการน าเอาหลกัค าสอนทางพระพุทธศาสนา มาประยกุตใ์ช ้ใน
ชีวติประจ าวนัเป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ 

2. เพื่อใหน้กัเรียนเกิดทกัษะการด ารงชีวิตท่ีดี มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละบรรลุตามเกณฑ ์
มาตรฐานประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
2. เป้าหมาย/ตัวบ่งช้ีความความส าเร็จโครงการ 
    เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. นกัเรียน ครู ร้อยละ 90 ไดน้ าเอาหลกัค าสอนทางพระพุทธศาสนา มาประยกุตใ์ช ้ในชีวติประจ าวนั
เป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ 

2. นกัเรียนร้อยละ 90 เกิดทกัษะการด ารงชีวติท่ีดี มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละบรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐานประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. นกัเรียน ครู ไดน้ าเอาหลกัค าสอนทางพระพุทธศาสนา มาประยกุตใ์ช ้ในชีวติประจ าวนัเป็นคนดี

ของสังคมและประเทศชาติ 
2. นกัเรียนเกิดทกัษะการด ารงชีวติท่ีดี มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละบรรลุตามเกณฑม์าตรฐาน

ประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
3.  

3. วธีิด าเนินการ 
  

กจิกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผดิชอบ 

กจิกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ 
 จดัเตรียม วสัดุ อุปกรณ์ ท่ีใชใ้นการด าเนินงาน และ 
เก็บรวบรวมหลกัฐาน 

พ.ค. 2562 นางเยาวลกัษณ์  ค าวงั 
 

กจิกรรมที ่2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมคณะครูและ นกัเรียน เพื่อช้ีแจงแนวทางการ

ด าเนินงาน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมและครูผูรั้บผดิชอบโครงการและงานที

 
พ.ค. 2562 

 
พ.ค. 2562 

 

 
นางเยาวลกัษณ์ ค าวงั 
 
นางเยาวลกัษณ์ ค าวงั 
 



มอบหมาย โดยมีกิจกรรมดงัต่อไปน้ี 

2.1 โครงงานคุณธรรม         

- การจดัท าโครงงาน 

2.2 กิจกรรมโรงเรียนวถีิพุทธ  

- การค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

3. กิจกรรมค่านิยมหลกั 12 ประการโดยบูรณาการในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และทุกระดบัชั้น 

4. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรกิจกรรม     
ตามโครงการของโรงเรียน  โดยจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียน      
ได้รับการพฒันาตามแผนพฒันา เช่น กิจกรรมเด็กดีศรี      
น ้ าครกใหม่ กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม  
แนะแนว กิจกรรมออมทรัพย ์กิจกรรมสะสมแสตมป์ความ
ดี 

 
 
 

มิ.ย 2562 
 

พ.ค. 2562 –มี.ค. 
2563 

นางเยาวลกัษณ์ ค าวงั 
และคณะครู 
นางเยาวลกัษณ์ ค าวงั 
และคณะครู 
นางสาวดุจเดือน ยากองและ
คณะครู 
 
นางสาวดุจเดือน ยากองและ
คณะครู 

กจิกรรมที ่3  ขั้นสรุปและประเมินผลการด าเนินกจิกรรม/
โครงการ 

มี.ค. 2563 นางเยาวลกัษณ์  ค าวงั     และ
คณะครู 

4. ระยะเวลาด าเนินงาน 
     พฤษภาคม 2562  -มีนาคม 2563 
5. งบประมาณ 
    

ท่ี แหล่งงบประมาณ จ านวน(บาท) 

1   
งบประมาณรายจ่ายท่ีไดรั้บ
อนุมติั 

2,500 

2 รายรับจากการจดัหา  
3    ค่าใชจ่้ายจริง (รวม) 2,500 

       สรุปค่าใชจ่้ายจริง 
                               จ่ายพอดีงบ             จ  านวน  2,500   บาท  
                               จ่ายเกินงบ             จ  านวน………………………  บาท         
                              จ่ายนอ้ยกวา่งบ        จ  านวน……………….………  บาท        



6. วธีิการติดตาม / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการประเมินผล เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
1. นักเรียน ครู ได้น าเอาหลักค า

สอนทา งพุ ทธศ าสนา  ม า
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั
เ ป็ น ค น ดี ข อ ง สั ง ค ม แ ล ะ
ประเทศชาติ 

2. นั ก เ รี ย น เ กิ ด ทั ก ษ ะ ก า ร
ด ารงชีวิตท่ีดีมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์และบรรลุตาม
เ ก ณฑ์ ม า ต ร ฐ า นป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
โรงเรียน 

1. สังเกตพฤติกรรม และ   
การเขา้ร่วมกิจกรรม 

2. สอบถาม 

3. การสรุปโครงการ 

1. แบบบนัทึกการสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3.  แบบสรุปโครงการ 

 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ 
 

ที่ วตัถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 1. เพื่อใหน้กัเรียน ครู พฒันารูปแบบการ
น าเอาหลกัค าสอนทางพระพุทธศาสนา มา
ประยกุตใ์ช ้ในชีวติประจ าวนัเป็นคนดีของ
สังคมและประเทศชาติ 
 

   

       2.เพื่อใหน้กัเรียนเกิดทกัษะการด ารงชีวิตท่ีดี มี     
          คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละบรรลุตาม
เกณฑม์าตรฐานประกนัคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

   

 
 
 



8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 

ที่ เป้าหมายแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ    

1. 
 
 

2. 

  นกัเรียน ครู ร้อยละ 90 ไดน้ าเอาหลกัค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา มาประยกุตใ์ช ้ในชีวติประจ าวนัเป็น
คนดีของสังคมและประเทศชาติ 
นกัเรียนร้อยละ 90 เกิดทกัษะการด ารงชีวติท่ีดี มี
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละบรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐานประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

   

เชิงคุณภาพ    
1. นกัเรียน ครู ไดน้ าเอาหลกัค าสอนทาง

พระพุทธศาสนา มาประยกุตใ์ช ้ในชีวติประจ าวนัเป็น
คนดีของสังคมและประเทศชาติ 

   

2. นกัเรียนเกิดทกัษะการด ารงชีวติท่ีดี มีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคแ์ละบรรลุตามเกณฑม์าตรฐานประกนั
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 

   

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ   ผลการด าเนินงาน 
1 นกัเรียน ครู ไดน้ าเอาหลกัค าสอนทางพุทธศาสนา มา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัเป็นคนดีของสังคมและ
ประเทศชาติ 

   

2 นกัเรียนเกิดทกัษะการด ารงชีวติท่ีดีมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคแ์ละบรรลุตามเกณฑม์าตรฐานประกนั
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

   

9. สรุปผลในภาพรวม 
     9.1 ผลการด าเนินงานเม่ือพจิารณาเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
              ต  ่ากวา่มาก                   ต  ่ากวา่เล็กนอ้ย                เท่ากนั              
              สูงกวา่เล็กนอ้ย              สูงกวา่มาก 



 บนัทึกเพิ่มเติม
.......................................................................................................................................................................... 
     9.2  ประเมินความส าเร็จในภาพรวม    อยู่ในระดับดี 
 (ระบุความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย เป็นระดบัคุณภาพ เช่น ระดบัดีมาก ปานกลาง นอ้ย หรือคิดจาก
ค่าเฉล่ียของตวับ่งช้ีความส าเร็จ เป็นตน้ )   
         
     9.3 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมคร้ังนี ้    นักเรียนมีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ สามารถอยู่
ร่วมกบัสังคมอย่างมีความสุข 
   
    9.4  จุดทีค่วรพฒันาของแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมคร้ังนี้ 
                   -  นกัเรียน  ร้อยละ30   ยงัขาดวนิยัในตวัเอง  ขาดความรับผิดชอบ 
    9.5  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันาแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมคร้ังต่อไป 
      - นกัเรียนตอ้งไดรั้บการพฒันาอยา่งสม ่าเสมอ ครูและผูป้กครองคอยดูแล ใส่ใจอยา่งใกลชิ้ด 
 
 

                                       ลงช่ือ 
                                                                    (นางเยาวลกัษณ์     ค  าวงั )                                             

                              ต  าแหน่ง ครู  โรงเรียนบา้นน ้าครกใหม่    
 ผูรั้บผดิชอบโครงการ 

 
10. ความคิดเห็นของผู้บริหาร 

………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

 (ลงช่ือ)  ………………………………………........................ 
         (นายอาคม   กุลสุรินทร์ ) 

                     ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นน ้าครกใหม่



 


